CRONOGRAMA BASICO - AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
REF. AO EXERCICIO 2021 - DECRETO 10594/2016 - ATUALIZADO

ETAPAS

PERIODO

Publicacdo em DOM — Diario Oficial do Municipio desta portaria que
institui o Processo de Avaliacao Periddica de Desempenho, Cronograma

Dia 03/12/2021

Disponibilizacdo do video com a Apresentacdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho, no site da FMSRC: https:/saude-
rioclaro.org.br/

Dia 07/12/2021

Retirada dos formularios para aplicacdo da Avaliagao Periédica de
Desempenho, junto a Segédo de Carreiras do Departamento de Gestao
de Pessoas da FMSRC

De 08 a
14/12/2021

Aplicacao da Avaliagao Periédica de desempenho pela chefia imediata
dos servidores a serem avaliados

De 08/12/2021
a 31/01/2022

Devolucao dos formularios de avaliagao periédica de desempenho junto
a Secgao de Carreiras do Departamento de Gestdo de Pessoas da
FMSRC

Até o dia
31/01/2022

Retirada e aplicagdo dos formularios para aplicacdo da avaliagdo de
desempenho para o Superior Mediato (quando a Chefia Imediata néo
realizar a avaliacio)

De 01 a
04/02/2022
Devolver até o
dia 07/02/2022

Protocolar o Titulo/Certificado de Qualificagao Profissional, através do
setor de protocolo da FMSRC (titulos/graduagéo/capacitacédo), para
concorrer a Progressao Vertical. Copia simples do certificado (frente e
verso), e preenchimento do formulério especifico disponivel no site da
FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestao de
Carreiras — Proc. Decreto n? 10594/2016 - Formularios

De 03/01 a
31/01/2022

Publicacao do Edital de definicio do peso da Avaliacdo Periédica de
Desempenho no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da
FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestao de
Carreiras — Proc. Decreto n? 10594/2016 - Editais

Dia 09/02/2022

Publicacdo do edital de divulgacdo da relacdo de servidores que
realizaram a avaliacdo perioddica de desempenho ref. ao exercicio de
2021, com as notas parciais, no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no site da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestao
de Pessoas — Gestdo de Carreiras — Proc. Decreto n® 10594/2016 —
Editais.

Dia 11/03/2022

Interposicdao de pedido recurso da avaliacdo periodica pelo préprio | De 14 a
servidor, através de protocolo junto ao setor de protocolo da FMSRC, | 18/03/2022 (05
formulario especifico de interposicao de recurso, disponivel no site da | dias uteis)
FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestédo de Pessoas — Gestao de
Carreiras — Proc. Decreto n? 10594/2016 - Formularios
Solicitacao de copia da avaliagdo de desempenho, pelo servidor | De 14 a
através do setor de protocolo da FMSRC. 18/03/2022 (05
dias uteis)
Instrucao e julgamento dos recursos interpostos, pela Comissdo de | De 21 a
Gestao de Carreiras. 23/03/2022
(05 dias uteis)
Publicacao dos editais de divulgacgao: Dia 30/03/2022

A) De julgamento dos recursos interpostos,

B) Das notas finais da avaliacao de periédica de desempenho,

C) De servidores Habilitados e Nao habilitados a concorrer as
Progressdes Horizontal e Vertical,

D) Classificacao Final — Avaliacdo Periddica de Desempenho




